Dyrektor Zespotu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Swidnicy
ogtasza nabor

na wolne stanowisko :

WYCHOWAWCA

1. Miejsce pracy: Zespét Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych w Swidnicy,
ul. Serbska 78, 58-100 Swidnica.

2. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekurczo-
wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupetnionym  studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
w tym doswiadczenie zawodowe na stanowisku: wychowawca lub pedagog,
Co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi,

- nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska
nie jest mu ograniczona ani zawieszona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

- posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko moga sie rowniez ubiegaé
osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni
z praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.



3. Wymagania dodatkowe:

- udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzing,

- ZNajomos¢ ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej,

- umiejgtnosc pracy z dzie¢mi indywidualnej i grupowej,

- preferowane bedg osoby o szerokim spektrum do¢wiadczen i umiejetnosci
zawodowych,

- komunikatywnos¢, wrazliwos¢, empatia, umiejetnosé¢ pracy w zespole, tatwosé
nawigzywania kontaktéw, wiaczenia sie w zycie Placowki, zdobywania nowych
doswiadczen,

- poczucie odpowiedzialnosci,
- kreatywnos¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
- wlasciwa postawa etyczna , odpowiedzialnoé¢, sumiennoéé i doktadnosé,
- umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
4. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku pracy:
1. kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
2. wilasciwe i systematyczne prowadzenie petnej dokumentacji opiekuriczo —
wychowawczej, zwifaszcza : planéw pomocy dziecku, karty pobytu dziecka,
3. zapewnienie opieki dzieciom i miodziezy ramach Placdwki wsparcia
catodobowego,
4. w szczegolnosci: prowadzenie bezpiecznych i odpowiadajacych potrzebom
i zainteresowaniom dzieci zaje¢ z grupg, w tym zaje¢ sportowo — ruchowych,
prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzieckiem, pomaganie w odrabianiu

lekcji i nauce,



5. opracowywanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy
i weryfikowanie go, nie rzadziej niz co pét roku, prowadzenie dziennika zajeé
oraz innych dokumentéw zwigzanych z praca z dzieckiem, rodzicami
i rodzing dziecka,

6. wspétpraca rodzicami i rodzinami podopiecznych, ze szkotg, do ktérej
uczeszcza dziecko, podmiotami leczniczymi, w razie wystapienia potrzeby,
innymi podmiotami waznymi w zakresie wsparcia dziecka i rodziny.

7. bierze udziat w zebraniach pracowniczych, w zespotach wychowawczych,
w statych zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka powotanych
przez dyrektora.

8. wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora w zakresie pracy zwigzanej
z dziatalnoscig placowki.

5. Warunki pracy i ptacy:

1) rodzaj umowy o prace: umowa o prace na zastepstwo, w petnym wymiarze
czasu pracy,

2) praca w jednej z Placdwek ZPOW,

3) zatrudnienie od dnia 01.10.2022 r.,

4) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania ZPOW.
6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy potwierdzony wiasnorecznym podpisem —CV,

2) list motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajagce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
dodatkowe uprawnienia, a takie doswiadczenie zawodowe i staz pracy
(kserokopie - $wiadectw ukoriczenia szkoty, kserokopie potwierdzen
ukoriczonych kurséw, szkolen, kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen
o zatrudnieniu),



4) o$wiadczenie o niekaralnosci kandydata za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (KRK -
zaswiadczenie z sadu),

5 ) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wfadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wiasnorecznym podpisem,

6 ) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,
potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

7) prosze o zawarcie w CV klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Zespot Placowek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Swidnicy, ul. Serbska /8, zgodnie z przepisami RODO, czyli
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych)”,
potwierdzone wtasnorecznym podpisem

8) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci,
opinie z poprzednich miejsc pracy , rekomendacje, referencje.

UWAGA:

1. Tre$C sktadanych przez kandydatéw oswiadczed musi by¢ zgodna z trescig
os$wiadczen zawartych w ogtoszeniu o naborze,

2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk
polski.

7.Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), nalezy sktadac
w zamknigtych kopertach z dodanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko WYCHOWAWCA w Zespole Placéwek Opiekurczo -
Wychowawczych w Swidnicy, ul. Serbska 78”,



Dokumentacje nalezy sktadaé¢ osobiécie w sekretariacie ZPOW w Swidnicy,
ul. Serbska 78, 58-100 Swidnica, do dnia 29.09.2020 . , do godziny 14.00.

Oferty ztozone péiniej niz w wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Postepowanie naboru obejmuje analize dokumentéw kandydata oraz w drugiej
czesci rozmowe z wybranymi kandydatami.

Dostarczonych dokumentéw nie zwracamy, dlatego wszelkie Swiadectwa,
kwalifikacje prosimy dostarcza¢ w formie kopii dokumentu.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie, nie pozniej niz do trzech dni roboczych po zakoriczeniu pierwszego
etapu rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Starostwa Powiatowego w S'widnicy oraz na tablicy informacyjnej
w biurze ZPOW w Swidnicy, oraz na stronie internetowej Zespotu Placowek.

Z powazaniem,

Dyrektor Zespotu

Placéwek Opiekuniczo — Wychowawczych
w Swidnicy

Pani Ewa Dziwosz

Wszelkie dodatkowe informacje i zapytania prosze kierowaé na adres email:
kadry@zpowswidnica.pl lub telefonicznie (Ewelin Rymczak — 74 85099 39).




