Dyrektor Zespolu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Swidnicy
oglasza nabor

na wolne stanowiska:

WYCHOWAWCA

Liczba wolnych stanowisk: 2

1. Miejsce pracy: Zespol Piacéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Swidnicy, ul. Serbska 78,
58-100 Swidnica.

2. Wymagania niezbedne
Wychowawea moze zosta¢ osoba ktora:

— posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacj¢, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza albo na dowolnym
kierunku, uzupemione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji, albo na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne
uprawniajace do wykonywania zawodu nauczyciela,

— nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona, wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego, nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, jest zdolna do pracy w placéwce opiekuniczo-wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

— udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzieémi i rodzina,

— znajomos¢ ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zastepcze;j,

— umiejgtnos¢ pracy z dzie¢mi indywidualnej i grupowe;,

— preferowane beda osoby o szerokim spektrum doswiadczen i umiejetnosci  zawodowych,

- komunikatywno$¢, wrazliwo$¢, empatia, umiejetnos¢ pracy w zespole, latwosé
nawigzywania kontaktow, wlaczenia si¢ w zycie Placowki, zdobywania nowych
doswiadczen,

— poczucie odpowiedzialnosci,

— kreatywnos$¢ 1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

— wlasciwa postawa etyczna , odpowiedzialnosé, sumiennosé i dokladnosé,

— umiejgtnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych,



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

2. wlasciwe 1 systematyczne prowadzenie pelnej dokumentacji opiekunczo — wychowawczej,

zwlaszcza : planéw pomocy dziecku, karty pobytu dziecka,

zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy ramach Placowki wsparcia calodobowego,

w szczegolnosci: prowadzenie bezpiecznych i odpowiadajacych  potrzebom
i zainteresowaniom dzieci zaj¢¢ z grupa, w tym zajec sportowo — ruchowych, prowadzenie
zaje¢ wychowawczych z dzieckiem, pomaganie w odrabianiu lekcji i nauce,
opracowywanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy i weryfikowanie go, nie
rzadziej niz co pdl roku, prowadzenie dziennika zaje¢ oraz imnych dokumentéw zwiazanych
z pracg z dzieckiem, rodzicami i rodzing dziecka,

wspolpraca rodzicami.i rodzinami podopiecznych, ze szkolg, do ktérej ucze¢szeza dziecko,
podmiotami leczniczymi, w razie wystapienia potrzeby, innymi podmiotami waznymi
w zakresie wsparcia dziecka i rodziny.

bierze udzial w zebraniach pracowniczych, w zespolach wychowawczych, w stalych
zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka powotanych przez dyrektora.
wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora w zakresie pracy zwiazanej z dzialalnoscia
placowki.

5. Warunki pracy i placy:

g BN =

6.

=

1.

2.

rodzaj umowy o prace: umowa o prace na zastepstwo, w pelnym wymiarze czasu pracy,
praca w jednej z Placowek ZPOW,

zatrudnienie od dnia 01.03.2024 r.,

wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania ZPOW.

‘'ymagane dokumenty:

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy potwierdzony wlasnorgcznym podpisem — CV,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz dodatkowe
uprawnienia, a takze doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy (kserokopie — $§wiadectw
ukonczenia szkoly, kserokopie potwierdzen ukonczonych kurséw, szkolen, kserokopie
Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu),

oswiadczenie o niekaralno$ci kandydata za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (KRK — zaswiadczenie z sadu),
oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wlasnorecznym
podpisem,

oswiadczenie, ze kandydat wypeia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego, potwierdzone
wlasnorecznym podpisem,

prosz¢ o zawarcie w CV klauzuli: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji prowadzonego przez Zespol Placéwek Opiekunczo Wychowawczych
w Swidnicy, ul. Serbska 78, zgodnie z przepisami RODO, czyli Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie




ochrony osob fizycznyeh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/'WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych)”, potwierdzone wlasnorecznym podpisem,

7. mne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie
z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

UWAGA:

1. Tres¢ skladanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢ zgodna z trescia oswiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze,
2. Dokumenty skladane w jezyku obcym musza by¢ przetltumaczone na jezyk polski.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, szczegolowe CV z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dodanym
adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko WYCHOWAWCA w Zespole
Plac6wek Opiekunczo — Wychowawczych w Swidnicy, ul. Serbska 78”,

Dokumentacje nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie ZPOW w Swidnicy, ul. Serbska 78,
58 - 100 Swidnica, do dnia 23.02.2024 r. , do godziny 14.00.

Oferty zlozone pézniej niz w wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie naboru obejmuje analiz¢ dokumentéw kandydata oraz w drugiej cze$ci rozmowe z
wybranymi kandydatami.

Dostarczonych dokumentéw nie zwracamy, dlatego wszelkie swiadectwa, kwalifikacje prosimy
dostarcza¢ w formie kopii dokumentu.

O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie, nie
pozniej niz do trzech dni roboczych po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Swidnicy oraz na tablicy informacyjnej w biurze ZPOW w Swidnicy, oraz na
stronie internetowej Zespohu Placowek.

Dyrektor Zespolu

Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Swidnicy

dr Ewa Dziwosz

dr Luai 1.*. 0SZ

Wszelkie dodatkowe informacje 1 zapytania prosze kierowa¢ na adres email: kadry
zpowswidnica pl lub telefonicznie (Ewelin Rymcezak — 74 850 99 39).



