ZARZADZENIE NR 3/2024
DYREKTORA ZPOW W SWIDNICY
z dnia 14.02.2024 1.

W sprawie wdrozenia

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez doroslych i zapewnienia im bezpieczenstwa
W Zespole Placéwek Opiekuniczo — Wychowawczych w gwidnicy

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1., poz. 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wdraza si¢ do stosowania i konsultacji Polityke ochrony przed krzywdzeniem przez dorostych

1 zapewnienia im bezpieczenstwa w Zespole Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Swidnicy.

§2

Jako ostateczny termin wdrozenia standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustala si¢ dzien
15.08.2024 r. W celu udoskonalenia zapisow 1 usprawnienia funkcjonowania wprowadzanych
standardow, do tego czasu prowadzone beda konsultacje z wychowawcami, podopiecznymi oraz

wspotpracownikami ZPOW.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Polityka ochron

Naczelna zasadg w
Placowek Opiekun
najlepszym intere
uwzglednia jego

dziataja w ramach

Pracowniki

y dzieci przed krzywdzeniem
W Zespole Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Swidnicy

w swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od

dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacj
iel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna o

przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa

PREAMBULA

szystkich dziatan podejmgwanych przez pracownikéw i wspotpracownikéw Zespotu
czo-Wychowawczych w Swidnicy (ZPOW) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
sie. Kazdy pracownik i wspolpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
potrzeby. Niedopuszczalne ]
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownic

est stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
y 1 wspdtpracownicy organizacji, realizujac te cele,

obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych ZPOW oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

em ZPOW jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

wnikiem ZPOW jest wolontariusz lub inna osoba, ktéra na mocy stosownej umowy
rzebywac na terenie ZPOW oraz Jest dopuszczona do kontaktu z dzieémi.

poczgceia az do osiagniecia
(tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

ji dziecka, w szczegblnogci jego
soba uprawniona do reprezentacji
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

osoba nie bedgca pracownikiem ZPOW, ani opiekunem dziecka.

zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgodg co najmnie] jednego

W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

2. Wspodlprac
ma prawo p
3. Dzieckiem
petnoletnosci
4. Opiekunem
przedstawic
na podstawie
5. Inna osoba -
6. Wyrazenie
z opiekunow.
7. Przez krzyw

dzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego wplywajacego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. prac
b. jego

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna —
Skutkiem przemocy
wewnetrzne.

ownika/wspétpracownika ZPOW,

opiekundw.

-

Jjest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie b6lu lub grozba uszkodzenia ciata.

fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka, wcigganie

dziecka w konflikt os

0b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostag.

Przemoc seksualna

— o angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,

wspoétzycie z dzieck
materiatéw pornogra

iem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
ficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przeémoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarzaé sie przez dhuzszy czas. E




Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,

ubran,

schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz

odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowiazku szkolnego.

8.

10.

11.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora ZPOW
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w ZPOW.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespOl powolywany przez wladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) W ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespol powotany przez dyrektora ZPOW w skomplikowanych
przypadkach. W skiad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,

pedagog, wychowawcy sprawujacy opieke nad dzieckiem, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial I1

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Kazdy pracownik/wspo’ipracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkéw podaje dane
osobowe, ktére nastgpnie stuza dyrektorowi ZPOW do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie
dotyczy takze 0sob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika
przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych
do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ W zalaczniku nr 4. do niniejszej Polityki.
Za realizacje obowiazku odpowiada kierownictwo organizacji, ktére moze upowazni¢ do tego
innego pracownika.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w ZPOW, poza wykonaniem obowigzku okreslonego

w ustepie poprzedzajacym dyrektor/osoba upowazniona dokonuje kazdego roku sprawdzenia
figurowania pracownika/wspdtpracownika w Rejestrze.

. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik powyzej

17 roku zycia podpisuje o$wiadczenie, jak w zataczniku nr 3 do Polityki.

. W przypadku powzigcia informacji o wszczeeiu wobec pracownika/wspotpracownika

postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé
ja od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten
nie wystepuje lub rozwazy¢ zakoficzenie umowy z tg osoba.



. Wolontariuszem ZPOW moze by¢ osoba wytgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe
z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia zgoda przedstawiciela
ustawowego tej osoby.

§3

- Pracownicy i wspélpracownicy nie inicjuja kontaktu prywatnymi kanatami komunikacji
z dziemi bez wiedzy dyrektora ZPOW.

- W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych
przez samo dziecko pracownik/wspétpracownik moze kontynuowaé rozmowe, szczegolnie
W sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, lecz zobowiazany jest
jednoczesnie powiadomié przetozonego lub dyrektora ZPOW o kontakcie z dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

. Dyrektor po uzyskaniu informacji o takiej drodze komunikacji, dopuszcza kontakt
za posrednictwem prywatnych komunikatoréw z zachowaniem tresci korespondenciji, ktora
w przypadKu zgloszenia przekroczenia granic, pozostaje do wgladu.

§4

- Pracownicy ZPOW posiadaja odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

- W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspétpracownicy ZPOW,
ktérzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe
zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach
ZPOW pracownicy i Wwspllpracownicy przekazuja te informacje dyrektorowi ZPOW.

- Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial ITI
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

a. Zasady ogolne

§5
ZPOW w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zglaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem)
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
¢. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem);
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. Pracownika/wspétpracownika
b. inne osoby trzecie
¢. rodzicdw/opiekunéw prawnych
d. inne dziecko




§6

1. W przypadku podjgcia przez pracownika lub wspotpracownika ZPOW podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik/wspdipracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi ZPOW. Notatka musi mie¢ formeg pisemna.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora ZPOW, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inna osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email,
telefon) zostana podane do wiadomosci pracownikow/wspotpracownikow oraz zapisane w tym
paragrafie.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“kierownictwa organizacji” nalezy rozumieé osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wéwezas interwencja prowadzona jest przez dyrektora ZPOW.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora ZPOW, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosei psychologow
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
do$wiadczeniach.

§7
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktéry pierwszy powzial
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia kartg interwencji.

§8

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik
nr 1. do niniejszej Polityki. Kartg zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy ZPOW i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika

§9

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika ZPOW
osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor ZPOW przeprowadza rozmowg Zz dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego opiekunami. Dyrektor ZPOW stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 1).

3. Dyrektor ZPOW organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.
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terwencji (zatacznik nr 1).
POW organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje

ku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor ZPOW sporzadza
nia przestepstwa i przekazuje Je do wihasciwej miejscowo
W2z6r zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgczniku nr 6.

ku gdy pracownik/wspéipracownik dopuscil sie wobec dziecka innej formy
tepstwa na jego szkode, dyrektor ZPOW powinien zbadaé
w szczegolnosci wystuchaé pracownika/wspdtpracownika
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c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§10
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» gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor ZPOW  sporzadza
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w nieadekwatnych

wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
zyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby

chofi

5




dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej 0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz - w przypadku przemocy { zaniedbania - koniecznosci wszczgcia procedury
Niebieskie Karty.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

e. Krzywdzenie rowiesnicze

12
W przypadku podejrzenia krzywdzenia %ziecka przez inne dziecko przebywajace w ZPOW
nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem podejrzewanym 0 krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji
(zalacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.
Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
7 rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §10
lub §9 .
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem ZPOW nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, atakze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
ZPOW organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakeji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

_ Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Pracownik/wspélpracownik ZPOW ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowiagzku moze prowadzi¢
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwiazania
umowy.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik ZPOW jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze ZPOW oraz osoby  zatrudnione na krétkoterminowych  umowach

nych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wspotpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga mieé
dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy i wspdlpracownicy ZPOW przed podjeciem pracy lub wspotpracy
sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
zdaja test lub w inny sposob wykazuja si¢ znajomoscia i zrozumieniem tej problematyki.
Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacji oraz
organizowane szkolenie przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajace moze mie¢ charakter 0g0lny lub koncentrowa¢ sie na wybranych zagadnieniach
istotnych lub problematycznych w dzialaniu organizacji

§ 14
Pracownik lub wspétpracownik organizacji moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§15

1. Pracownik/wspdtpracownik ZPOW nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik/wspotpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub

nik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

spotpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

spotpracownik organizacji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
prawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
spotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie Jjest w zaden sposdb

utrwalana.

5. Pracownik/wspélpracownik ZPOW, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 16

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez ZPOW. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor
ZPOW.




. Podejmujac decyzjg, 0 ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowa¢ wybrane
pomieszezenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
dzieci przebywajacych w pomieszczeniach ZPOW.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17
Zesp6t Placowek Opiekunczo - Wychowawczych, uznajac prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

§18

. Pracownikowi/wspotpracownikowi organizacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie ZPOW bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik/wspdtpracownik organizacji moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

_ Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§19

. Upublicznienie przez pracownika/wspdtpracownika ZPOW wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa W ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
7e umieszczony zostanie na stronie www.zpowswidnica.pl w ramach relacji z dziatalnosci).

. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych ZPOW w celach zbierania
funduszy, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji
i podjeciu wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powiazanie historii
z konkretnym dzieckiem.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

20
. Zespot Placowek Opiekuiiczo - Wychow§awczych, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu,
jest zobowigzany podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegblnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace przed ziosliwym oprogramowaniem i
filtrujace tresci.
_ Na terenie ZPOW dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika/wsp(')lpracownika na zajeciach komputerowych lub
b. bez nadzoru pracownika/wspétpracownika —na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych sig na terenie ZPOW (destep swobodny).

c. za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.
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. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/wspétpracownika,
pracownik/wspétpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

. W miar¢ mozliwosci ZPOW prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. ZPOW w miare mozliwosci zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

§21

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byla

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

Wyznaczonego pracownika/wspotpracownika ZPOW w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

- Wyznaczony pracownik/wspStpracownik ZPOW przynajmniej raz w miesiagcu sprawdza, czy

na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik/wspotpracownik ZPOW stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi ZPOW, ktéry aranzuje dla dziecka
rozmowg z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem/wspStpracownikiem wilasnym lub
zewngtrzny

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko

Jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

. Kierownictwo organizacji WYZNACZA .....ooeveeiiairiiiiseeeeeseeseen Jjako osobeg odpowiedzialng

za Polityke ochrony dzieci w organizacji.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikow

ZPOW raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki, Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 2. do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy ZPOW moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w ZPOW.

- Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikéw i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi ZPOW.

. Dyrektor ZPOW wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom oraz

wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.




Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 24
1. Polityka wehodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje W sposob dostepny dla pracownikow ZPOW, w szczegblnosci poprzez
wywieszenie W miejscu ogloszen dla pracownikow i wspotpracownikéw lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zalqcznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

. Imie i nazwisko dziecka

a. Opis

. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa,
b.  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny

rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

- Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

interwencji

..................................................................................................

..................................................................................................

- Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskala

informacje o

11




Zatgeznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatqcznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Swidnica, ..........ccocvervrvnii,

Oswiadczenie

........................................................................................... legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym

nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
(w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wsp()lpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Wszys
Zareje
dzieci
Upewi

Zalgcznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

tkie dzieci muszg by¢ ubrane.

strowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
i W miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

nij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma do nich

dostepu bez nadzoru.

Wszel
zglasz
bezpie

kie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
ac i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozZenia
czenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowar.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicéw/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w Jaki spos6b zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj

si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow

i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdjeé przed zamieszezeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalgcznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

" Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Swidnica, dNia ......cocveeieniiiiiiiie. r.

Prokuratura Rejonowa W ..........ccoeevenen. i
Zawiadamiajgcy: .....ovvevenerneeeiiriinneenes
2 SHCAZIDA W s 5 5 4 vwssmisossn o » § RiGH0RS 18 5 REVEDS
reprezentOWana PrzezZ: ........oocurereseeeeees
adres do korespondencji: .........oooeieinnen

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. ... sermeeeeee
na szkode maloletniego ......ccovvvmmiuiininiininnerinnrnrreenn e (imig i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ a3 55 sxmmensa s s commmmnnith 8 85 (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKOnywania przez .........oooveveerrunnneneeees (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec maloletniej/go. .. ...ooverveiiiiiiiiiiannns imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace FEIACHT Z +vveevvvneeevinaerrineeiineeies (21

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa:

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
Wnoszg 0 wszczecie postegpowania W tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji JESt .....coovvveiiriiiiiiiiiainne (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie proszg przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozyé do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co sig wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczyé np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popelnié przestgpsiwo).
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Whnioskodaweca: ....,...

Zalgcznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wz6ér wniosku o wglad w sytuacje¢ rodziny

Swidnica, dnia ...........coccocovirviioiii

Sad Rejonowy

[IT Wydzial Rodzinny i Nieletnichd

reprezentowanaprze r e s e s SR ESIEES 0

adres do korespondencji: .................. ... ..

Uczestnicy postepowania: ................... (imiona i nazwiska rodzicéw)

e S ad

rodzice matoletniego: .

Niniejszym  wnosze

res zamieszkania)

................. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika,
ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ................... jest zagrozone

...... nie wykonujg wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placdwki).

Zataczniki:

....................................... (podpis)

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

2. Odpis pisma.

W Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
B Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomoéc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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